
Vorwort

Venus – die römische Göttin der Liebe und Schönheit gilt als Inbegriff der
erfolgreichen und begehrenswerten Frau. In jeder Frau steckt eine Venus!
Davon ist Claudia E. Enkelmann fest überzeugt. Jede Frau kann es ganz nach
oben schaffen. Dabei kommt es nicht auf makellose Schönheit und schon gar
nicht auf rücksichtsloses Konkurrenzdenken an. Erfolgreiche Frauen verfolgen
ihre Ziele geradlinig, bleiben authentisch und sind in der Lage, ihr Tun immer
wieder selbstkritisch zu hinterfragen und wichtige Kurskorrekturen vorzuneh-
men.

Claudia E. Enkelmann zeigt, wie Frauen die von Männern gemachten
Business-Spielregeln durchschauen und wirkungsvolle Gegenstrategien ent-
wickeln können. Denn: Männer sind anders – Frauen auch. Das gilt im Job
ebenso wie in Partnerschaft und Familie. Ob Flexibilität, Kreativität, Kommu-
nikationsstärke oder Teamgeist – Frauen haben ganz besondere Talente und
sollten diese auch gekonnt einsetzen.

Die erfolgreiche Top-Trainerin und promovierte Diplom-Psychologin sam-
melte ihre Erfahrungen in Deutschland und den USA. Sie weiß genau, wovon
sie spricht: Glück, Liebe und Erfolg sind ihre Lebensthemen. Sachkundig und
höchst unterhaltsam verrät sie die Erfolgsgeheimnisse starker Frauen.
Anschaulich zeigt sie in ihrem Longseller „Venus-Strategie“, wie Frauen sou-
verän die Karriereleiter erklimmen, ohne dass dabei das Privatleben zu kurz
kommt. Die „Venus-Strategie“ begeistert mit einer Fülle an konkreten Beispie-
len, gut umsetzbaren Tipps und bestens bewährten Erfolgsstrategien. Claudia
E. Enkelmann macht Frauen Mut, über den eigenen Schatten zu springen,
etwas zu wagen und ungeahnte Fähigkeiten in sich zu entdecken.

In diesem wirklich „unwiderstehlichen Karriereratgeber“ erfahren Sie alles,
was Sie wissen müssen, um das Beste aus sich und Ihrem Leben zu machen.
Wecken Sie die Venus in sich! Beschreiten Sie neue Wege und erobern Sie
auch die „Männerwelt“!

Prof. Dr. Lothar Seiwert
Bestsellerautor, Keynote-Speaker, www.seiwert.de
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